Comuna empleados registrados empleadores establecimientos/locales residentes

1 543.000 33.000 37.294 259.205
2 88.500 11.300 12.065 149.389
3 96.500 9.950 10.631 193.884
4 152.000 6.600 7.280 241.193
5 66.707 6.627 6.962 188.053
6 41.665 7.280 7.639 186.028
7 46.164 6.637 7.069 242.921
8 29.582 2.106 2.255 230.745
9 48.389 4.585 4.920 171.921
10 40.393 5.323 5.610 170.896
11 48.607 6.161 6.536 190.225
12 63.700 6.995 7.384 215.505
13 111.298 13.687 14.633 236.781
14 136.207 15.092 16.303 227.360
15 82.853 9.047 9.630 182.574

1.595.565 144.390 156.211 3.086.680

PROM. empleado por empleador 11 Se calcula que cada 11 empleados, hay un empleador.

Se estima que hay mas
locales/comercios/establecimiento que
empleadores, esto quiere decir que: 1- No
PROM. establecimiento/locales/comercios x empleador 0,92 tienen empleados; 2-Si tienen empleados,
pero no registrados. Me inclino por esta ultima,
siendo que la CABA tiene un 9% de trabajo en
negro, hablamos de 130 mil puestos de trabajo

en negro

PROM. empleados x habitante CABA 1,93 Se estima 2 empleados en blanco por portefio

PROM. empleador x habitante CABA 21,38 Se estima 22 empleadores por portefio

PROM. locales/estable/comercios x habitantes CABA 19,76 Se estima 20 locales/comercios/establecimiento por portefio

la CABA cuenta con 12 mil locales/establecimiento/comercios que no tienen empleados o bien, los tienen no registrados.
Esto hace que, cada 25 portefios, uno este en el mercado informal
HABLAMOS DE 130 MIL EMPLEOS EN NEGRO EN LA CABA




COMPARATIVA CON NACION
Nacion CABA representa el:
EMPLEADOS en blanco 6.200.000 25,7% DE EMPLEADOS DEL PAIS
EMPLEADODORES 330.000 43,8% DE EMPLEADORES DEL PAIS
| Costo de un empleado |
UN EJEMPLO DE: S/Sueldo Bruto
$1.500.000

empleador contribuye

24% ART SINDICATO SCVO

$ 360.000,00 | $ 30.000,00 $37.500 $130

[Total a pagar F931 SuSs [$ 427.630,00 |

| El empleador le sale cada empleado, casi el 30% del salario que paga, osea, paga el 130% por empleo

Fuente: Consultora Legal laboral Chiesa & Delgado. Diciembre de 2024.

En conclusion, el presente informe cuantitativo ha sido elaborado cuidadosamente a partir de una amplia gama de fuentes de informacion que incluyen visitas directas a locales
comerciales y establecimientos, datos proporcionados por el Ministerio de Trabajo de la Nacion correspondientes al afio 2024, asi como las valiosas contribuciones de nuestros
clientes particulares y proveedores. Este enfoque integral nos ha permitido ofrecer un analisis detallado y preciso, el cual buscamos que sea una herramienta ttil y confiable para
latoma de decisiones estratégicas. Agradecemos a todas las partes involucradas por su colaboracion y confianza en nuestra consultora. Asi mismo, la consultora que lidero nos
dedicamos a la confeccion de recibos de haberes y de cargas sociales mas cargas sindicales, hace mas de 15 afios en mas de 8 sectores de la produccion de la CABA. De esta
manera, nuestro desenvolvimiento en el area de Sueldo, Cargas sociales y sindical es precisay conocedora de la materia. Consideramos que los empleadores, a nivel localy
Nacion estan padeciendo una alta presion fiscal en dicha materia, situacion que, en 15 afos, nadie pudo zanjar. Asi mismo, desde entonces, el pais carece de politicas publicas de
empleo que hagan crecer la registracion laboral y combatan el gran verdugo que es la no registracion en materia de trabajo.

Dr. Juan Pablo Chiesa
Abogado. Especialista en Derecho del Trabajo. Magister en Empleo Privado

Desarrollista e investigador de la IA generativa en materia de trabajo y empleo.



